JOURNEE D’ACCUEIL
DES PROFESSEURS DES ECOLES STAGIAIRES

NOMMES EN HAUTE SAONE

Mardi 6 juillet 2021



e 3 axes en début d’'année

» Accompagner la prise de fonction

» Renforcer les liens avec I'école d’accueil, I'équipe de circonscription

» Prendre en compte le parcours des étudiants et mettre en place un
accompagnement personnalisé

\




Un double tutorat

Professionnalisation

-

Le tuteur
de terrain

)

/

Le
professeur
stagiaire

-

Le tuteur de
'INSPE

)

)

Un suivi de proximité




Le tuteur de terrain : un PEMF
Professeur des écoles maitre-formateur

e || favorise l'accueil et I'intégration du professeur stagiaire

e || apporte une aide a la prise en charge de la classe

N

e || fournit un apport conceptuel sur les savoirs d’expérience

I.'-.'.HE



Les obligations reglementaires de service des

enseighants-stagiaires

Charge d'enseighement : 12 heures hebdomadaires : le lundi,
mardi, les enseignants-stagiaires doivent 54 h (50% des 108
heures annuelles) réparties de la maniere suivante :

* 18 heures dévolues aux activités pédagogiques
complémentaires (le lundi, mardi),

* 6 heures pour la participation aux conseils d'école,

* 12 heures a des travaux en équipes pédagogiques (activités
au sein des conseils des maitres de I'école et des conseils des
maitres de cycle)

6 hde formation et d'animations pédagogiques
* 12 heures réservées au tutorat assuré par les PEMF.
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= LE REFERENTIEL DE COMPETENCES DU PROFESSEUR DES ECOLES

Le rédférentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat of de Néducation [arméfe du 1.7-2003 - L0, du 18-7-2013) s= fonde sur lo défnition de lo nolion de <o
tence confenue dans lo recommandation 2008,/262 /CE dv Parlement ewropden : « ansemible de connoissances, d'apfitvdes of J'athitudes appropriées au confex's s, choque compél
impliquant « lo réflexion critiqua, lo créotfivitd, linitiotive, lo résolution de problémes, éwaluation des nisques, lo prise de décision ef lo gestion constructive des sentiments »

Compétences individuelles S Hmru:ﬂhg:’d“dm Compétences collective:
1. Fein parboger les valeurs de ba Republique B hg_irfn éd.u@_rmnsuhharmh s 10. Coopéres au sein  une dquipe
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Intég s o o vk 2. Instrive san aclion dons be codre des principes fondamentaux du greupe faverisant "apprentissage of b sacalisation Ll E:mrif“” Focion d by commn
gystéme éducofif of dans la codre réglementaire 4 I'école des dliwes ducasive
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P . Mairriser e saveirs disciplineires ef bur didsiique




< Des indicateurs pour compléter le livret de formation de suivi et d'évaluation

Le BO en ligne : hitp:/icache.media.education.gouv.frifile/1 3/04/3lencart6379 ficheld 404043 pdf

Blo' Bulletin officiel n® 13 du 26 mars 2015

Fiche n* 14 - Outil d'accompagnement : descripteurs des degrés d'acquisition des compétences a lentrée dans le métier

Competences communes a tous les professeurs et personnels d'éducation

1. Faire partager les
valeurs de la
Républigue

refus de toutes les discriminations.

* Adder les éléves 8 développer leur esprit critique, 8
distingues ks $avoirs des opinions ou des croyances, 4
SAaVDIr argumenter &l a respecter la pensée des autres.

< Declinaison académique

Sait destinguer, dans les propos
des dléves, ce qui reléve de lewr
libre Expression el ca qui, pance
qué conbraire aund vakeurs
portées par I'école, appalle une
cormeclion explicative,

Compélence Composania de compétence 1 2
* Savoir transmettne et faire partager bes principes de la | Fait circuler la parole en veillan | Crganise des débafs argumentés
wvie démocratigue ainsi que les valeurs de la & lexpression de chaque éléve | ef commence, lorsque la situation
République - la liberé, I'égalité, la fraternité, |a laicite, ke | 1 au respect mutuel, 5'y préte, & déléguer les riles

d'animation et de modération.

Suscite le questionnement et la
mise a distance dés opinions
exprimbes,

Harmonisation des attendus minima des 2 visites communes
Groupe de travall ESPE [ DSDEN 90 du 6/09/2016 — Reunion des formateurs ESPE/DSDEN du 28/09/2016




4, Compétences éducatives et pédagogigues nécessaires a la mise en ceuvre de situations d'apprentissage et d'accompagnement des
éléves diverses

|
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chacun ¥ O Attentions bienveillantes {paroles, gesies) envers

O A1l des attentions (parcles, gestes) j2s SlEyes
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Un accompagnement personnalisé

O Des visites en classe de septembre a avril

= 4 visites du tuteur PEMF / DSDEN dont une visite conjointe
avec le PESPE

= ] visite évaluative avec le PESPE et un autre PEMF

En cas de difficultés Dispositif d’Aide et de Conseil
DAC ENSEIGNANT-STAGIAIRE

Dispositif d’Aide N

|
[
et de Conseil
DIRECTEUR DE L'ECOLE L
)
(IEN chargé de la
TUTEUR PEMF et REFERENT I formation ir“‘tia|e)
Modalités -
de REUNION : TUTEUR ET REFERENT
' rat T f Loli i ESPE DE 'ENSEIGNANT-STAGIAIRE
Dispositif de remédiation mis en place remédiation | et~ AMATION INITIALE
et IEN DE CIRCOMNSCRIPTION
L ) ) evaluation
Renforcement de 'aide pédagogique par les tuteurs | 4, dispositif

Visite(s) supplémentaire(s)

Stage d'observation et/ou mise en ceuvre pédagogique dans une classe d'application

Autres modalités :




Pfauwadel Sophie EREIEE

UFC/ESPE Nouvelle page <+

GESTION -  SOPHIE PFAUWADEL - RESSOURCES DOCUMENTAIRES - AIDE - DECONNECTEF

- - S p—

? Le profil Tuteur academique a été selectionne

COMPAS 1d
ACCUEIL

envenue sur l'application COMPAS 1d . Pour accéder & la liste des stagiaires utilisez le menu "Gestion/Stagiaires”.

Nombre de stagiaires dont le dépot
Type(s) de dépots

a éte fait est en brouillon est & faire
Bilan: livret de suivi et d'évaluation- visite évaluative 3 0 3
Avis entretien professionnel 0 0 6
Dispositif d'accompagnement concerté 3 0 3
_ivret de suivi et d'évaluation : compte-rendu de la visite 1 3 0 3
_ivret de suivi et d'évaluation : compte-rendu de la visite 2 3 0 3
_ivret de suivi et d’évaluation : compte-rendu de la visite 3 3 0 3
_Jivret de suivi et d’évaluation : compte-rendu de la visite 4 3 0 3



)Y
Webmail CONVERGENCE Besanc¢on

e
® https://convergences.ac-besancon.fr/

I 4
acadé .
% Iem@ ‘ messagerie
Activer, personnaliser et utiliser sa
messagerie professionnelle

Nom diutlsatear académique

Mt de pases :

Conmexian

ATTENTION AL SPAMS : Ne donner jamais vas identifiants et mots de passe 111

Oracle £ Académie de Besangon
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Liste berceaux PE stagiaires 2021-22

Circonzerip + |Ecole - - :::'::: i Téléphone  [Adrez=e rail A Prénorm

1| Gray kdarmia C3 Chdl-Chd2 0384 317303 |ecolemarnav@®@ac-besancon. fr FIEL Carole

2| Graw rAarnan C3 Cha 0384 317303 |ecole.marnay@ac-bezancon. fr LOMGET-BURGY Lucie

3| Gray E drnond Bour Gray C2 CEZ2 03 84 65 2175 |ecole.bour. gravi@ac-bezancon. fr BRYOM Céline
HGray Dlarmnpierre-sur-Salan C1 PS5 0284 57 14 40 lecole dampierre-salonEiac-besancorn fr BALLARD Amelie
5| Gray Gu CE1-CEZ gaad 1290 lecole guiac-besancon fr CARRIERE amelie
Bl Lure Héricaurt Grandiean 2 CE1-CcE?  [03.84 460058 | 1 - THEWVEMIM hatacha
7| Lure Coisevaux C3 Che 07.8298.54.29 |pole.coisevaux@wanadoo.fr DUCRET Laurine
aLure FAoffans 1 FAS 03.84.63.0158 |ecole moffans@ac-besancon fr WEMERITO Adelune
9| Lure Ecole raternelle La pologhe 1 El=; 03.84.30.15.87 |maternelle pologhe lure@ac-besancon fr SARR karina
0{Lure Ecole raternelle La pologhe 1 El=! 03.84.30.15.87  |maternelle pologhe lure@ac-besancon fr CORCIER Barbara
1| Lure Saulnot C2 CE 03.84.27 45,74  |ecole salnobEac-besancor fr BERRARD LLicy
12| Lure Foye C3 Chi2 03.84.62.78. 23 |ecole rove@ac-besancon fr BOURIUE Erma
13| Lure Clairegoutte CAC3 CEZ2ICh1  [03.84.62.0094 |ecoelclairegoutte@ac-beancon fr WEYRE Agathe
14| Lure Ecole primaire Boncharp C3 ChdZ 03846365680 |ecoleronchamp@ac-besancon fr FOTH lathieu
15| Luewil Le= Fougéres Fougeralles C1 PSIkS 0384431061 |ecolelesfougeres Fougerolles@ac-besancon fr CORDIER Estelle
15[ Lueewil Saint-Savrveur 3 CrhIERZ 10384 400280 |ecole saint-sauveur®ac-besancon fr GROSJEAN Arthor
17| Luseil Plelisey C3 ChICHZ  [0384 632266 [ecolermelisen@ac-besancon.fr CROZET Eliot
13 [ Lucevil rdelizey 1 PSS 03834632266 |ecolermeliseui@ac-besancon, fr BAPEBACH Thornas
19| Lueuil Franchevelle C3 ChA2 038494751 |ecolecentre.citers@ac-besancon.fr GHALER Farah
20{ Luzeuil Bouligney C1 PSMIGS [0384 942283  |ecoelboulignevi@ac-besancon.fr ROGER Alexia
21| Luxewil Faddon C3 CEZCh1 |0384 946584 |ecoleraddon@ac-besancon.fr FORGES Carinne
22| Yesoul Etuz C1 PSS 03.84.61.74.79  |ecole ehiz@ac-besancon fr LORTIOIS Carertin
23| Yesoul 1 Yesoul Picasso C2 CEZ 05.44.30.2569.  |ecole.picasso.vesoul@ac-besancan.fr GLILLALRME blarion
24| Vesoul 1 Yesoul Picasso C2 CE2 05.44.30.25.69. [ecole picazso vesoul@ac-besancon.fr [ hajoua
26| Yesoul 1 Yegoul Matizze C2 CETCEZ  |03.84.76.06.51 |ecolematizee vesoul®ac-besanconfr GaLIMARD Lucie
26| Ve=zoul 1 Boult C2 CEV-CEZ  |03.84.91.78.65. |ecole.boult®ac-besancon.fr PRUDEMT Anne-Sophi
27| Vesoul 1 Villersexel 3 ChA 03.84. 206051 [ecolevillersexel@ac-besancon.fr FavaRD Emma
28| Yesoul 1 Fioz C3 ChA 09.67.44.33.62. |ecolerioz@ac-besancon.fr POULET Elize
29| Ve=zoul 1 Darnpierre Sur Linatke C3 ChAPCR2  [03.84.78.30.07 |ecole darnpierre-sur-linote@ac--bes ancon fr COLLOT Sulvain
30| Vesoul 1 Fdontbozon 1 FMEES 09.61.20.44 64  |ecole montbozon@ac-besancon fr Calls Julien
| Weszoul 2 Fawerney 1 =] 0384 NN 37 |ecolefaverneu@ac-besancon.fr CARREZ Julie
32[Weszoul 2 horoy-le-Bourg C3 Chal 0384754412 |ecole.noroy-le-bourg@ac-besancon.fr FMOUNOT Charles
33| Yesoul 2 Part sur Sadne Pergaud CAC3 CEACHT  |0384 315822 |ecole pergaud plage port-sur-saone@ac-besancon.fr |CHIERIC Gaelle
24| Vesoul 2 Sceu sur Saone C1 Maternelle |03 84927385 |ecole.sceu-sur-zaone@ac-besancon. fr DARGOS F abierne
35 Weszoul 2 Yaivre C3 ChAZ2 0384785718  |ecolelac. vaivre@ac-besancon.fr SCHHOEBELER | Anzelle
36| Yesoul 2 Combeaufontaine 1 FMEES 0384921324 |ecole.combeaufontaine@ac-bezancon. fr GLUEMIM Céline
A7 Wesoul 2 Aboncourt Gésincovrt 1 PSIMSIGS (0384 6B 7046 |ecole aboncourt-gesincourt@ac-besancon fr WERMET hlina
38| Vesoul 2 Part sur Saone St Valére C2 CEVWCEZ 0384915200 |ecole.saint-valere port-sur-zaone@ac-bezancon. fr BIFFIERE Célia

Lorzgue 2 PES =zont nommezs danz la méme école, |e baréme [rang au concowrs] = applique pour choisir zon nivea







Juiller 2021
A 'gttention des directeurs et des enseignants des écoles occueiliant des professeurs stogioires

| Des informations concernant les professeurs des ecoles stagiaires en poste a mi-temps

Le professeur stagiaire a réussi le concours de professeur des écoles.

Il est fonctionnaire stagiaire. Il exerce a mi-temps. Il est en classe les lundis, mardis. Le reste
de la semaine, il est etudiant a I'INSPE, (Institut Supérieur du Professorat et de L'Education). ||
peut suivre les cours pour obtenir un Master MEEF [Métiers de ["Enseignement de
I'Education et de /o Formation) ou étre inscrit @ I'INESPE pour obtenir un diplome
universitaire (DU) 5%l est déja titulaire d'un Master ou d'une éguivalence.

Cette année de formation en alternance est dense. 0'une part, e stagiaire-étudiant est en
situation professionnelle. |l est responsable d'une classe qu'il partage avec un collégue, il est
membre de I'équipe pédagogigue. || met en geuvre au sein de I'école les compétences du
professeur des écoles. Ces derniéres seront évaluées en vue de la titularisation a I'issue de
cette année scolaire. [Pautre part, il poursuit un cursus universitaire : validation des unités
d'enseignement a la fin de chague semestre, rédaction d'écrits (meémoire pour les M2) en
lien avec le travail de recherche.

La prise de fonction, la remtrée

Un accueil est prévu le mardi aprés-midi 6 juillet 2021, suivi de deux journées organisees par
la DSDEN 70 et INSPE le lundi 30 et 31 aolt.

Il rejoint son école d'affectation le jour de la prérentrée des enseignants: le mercredi 1
septembre.

Les obligations réglementaires de service des enseignants-stagiaires

Charge d'enseignement : 12 heures hebdomadaires : les lundis et mardis. En dehors de 12 h
hebdomadaires, les enseignants-stagiaires doivent 54 h (50% des 108 heures annuelles).
Une fiche de service specifigue PES précisera la répartition des heures.

A Il est important pour sa formation que le professeur stagiaire appréhende les divers
aspects du métier d'enseignant et quiil participe & la vie de I'école. |l convient donc de tenir
compte des contraintes des d'emplois du temps de I'INSPE pour planifier certaines réunions.
Le stagiaire étudiant aura des difficultés & &tre présent & un conseil &'école un jeudi soir &
17h00 ou a participer & une sortie scolaire les jeudis ou vendredis. Aussi, certaines heures de
concertation, un conseil d'école au moins pourront avoir lieu le lundi ou le mardi.

Le professeur stagiaire tiendra @ jour un récapitulatif des heures effectuées. || est enseignant
de I'école, il est présenté comme tel, il fait donc partie de la liste de diffusions des
informations, il posséde une clé de I"école, un code photocopieur... Il @ accés aux diverses
ressources de I'école. || participe aux différents services (accueil, surveillance des
récréations), aux réunions de classe et diverses rencontres avec les parents.

L'organisation du service au sein de la classe
Se reporter au document - partager sa classe

L'accompagnement et le suivi du professeur stagiaire

Le professeur stagiaire bénéficie tout au long de cette année de formation de I'aide de ses
tutewrs © un maitre formateur (PEMF) et un professeur de I'INSPE (PINSPE). Il s'agit d'un
accompagnement a distance par mail et en présentiel par le biais de rencontres. 4 visites

cant nrcunar an oclacca

Des  visites supplémentaires seront possibles  dans  le  cadre  d'un Dispositif
' Accompagnement Complémentaire (DAC). Ce dernier sera élaboré avec les éguipes de
circonscription, avec intervention possible des CPC.

L’éguipe enseignante contribue également a la professionnalisation du professeur stagiaire
par I"accueil que vous |ui réservez, par une organisation de I'école concertée et explicitée et
par des réponses ponctuelles gue vous pouvezr apporter en complément des conseils des
tutewrs. Cette aide en contexte est précieuse pour un débutant.

Une rubrigue : PROFESSEUR
5i wvous avez besoin d'informations complémentaires, vous pouvez joindre :

* Sophie Pfauwadel, PEMF, Chargée de mission formation initiale :
03 B4 75 16 54 / sophie.pfauwadel @ ac-besancon.fr

» En cas de difficultés particulieres, I'équipe de circonscription est également disponible.

Une rubrigue - PROFESSEUR STAGIAIRE est disponible sur le site CIRCO 70
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PROFESSEURS STAGIAIRES EN HAUTE-SAOME

ACCUEIL DANS LE
DEPARTEMENT DE HAUTE
SAONE

PRATIC

Vous avez réussi le concours de professeur des écoles et vous étes
namme en Haute-Saone.

OUVERTURE DE COMPTES

Bienvenue dans le département de la Haute-Sadne (lien d venir vers la
plaguette enseigner en haute-Sadne)

Vous trouverez sur ce site et dans_la rubrigue professeurs stagiaires

en Haute-Saone, différentes informations qui vous permettront une
premiére entrée dans le metier a distance avant les journges
d'accueil de fin aodt.

Deroulement-journees-daccueil-PES-2020 : jeudi 27 aolt et

vendredi 28 aodt.


http://circo70.ac-besancon.fr/

|

s cycle 1

es pour les professeurs des écoles stagiaires

~ U hele y A ——— .
: 50 Préparer la classe ‘. Séance, séquence : @ Premiers jours de classe :

R St RaRE VI conception et exemples
Des repéres pour débuter . e

Ressource

Ressources

ACTIVITE PHYSIQUE
Manipuler du petit matériel

Premier jour de classe,
quelques conseils

Bibliographie Cycle 1

T T rr—a

-t — p — Markpaunan do potin matcen su Cpole)

|
gramme Julllet 2020
F document

Préparer la classe
PDF document

bibliographies débutant 1
PDF document

1 _jour_de_classe_maternelie
PDF document

P de-patits-r
POF document
suctiet

Exemples de cahier journal
PS/MS

Comptines de retour au calme

Ces comptines peuvent étre
utilisées pour les moments de



Dispositif d’accueil des professeurs des écoles stagiaires et aide a la prise de fonction 2021/ 2022

Lundi 30 aoiit Mardi 31 Aoiit Mercredi 1 Jeudi Vendredi 3 Lundi 6 Mardi 7
septembre 2 septembre septembre septembre septembre

A VINSPE / DSDEN
Accueil et intervention
de Monsieur le Recteur 9h00- 12h00

tous les professeurs stagiaires Présentation de lournée 1‘Dh001‘ I'ZhDD En
1er et second degré I'accompagnement, du suivi et du de pré-rentrée Aide 2 I'en{tr_ee dansle | journée d’observation en En
horaires et modalités a role des tuteurs metier classe
préciser Site de Vesoul dans I'école Classe

d'affectation Site de Vesoul Avec I'enseignant du Classe

jeudi vendredi

Entretien positionnement 14h00-16h00
pour les étudiants concernés Rentrée INSPE
(en fonction de leur cursus) La posture de I'enseignant a partir des
représentations initiales M2 MEEF a Vesoul
INSPE Site de Vesoul Echange par groupes tuteurs PEMF / ‘
PES DU a Besangon

Site de Vesoul

Mercredi 8 septembre Jeudi 9 septembre Vendredi 10 septembre Lundi 13 septembre
En Classe
Dispositif d’aide a 'entrée dans le métier Dispositif d’aide a8 'entrée dans le métier 17H00
Réunion d’accueil avec les équipes des
Et cours a 'INSPE Et cours a 'INSPE circonscriptions IEN et CPC & confirmer
Site de Vesoul Site de Vesoul




