
Compte rendu de l’entretien professionnel catégorie C
Année :
	Collectivité : 


	

	
	

	Date de l’entretien :
	

	Date de convocation*: 

*la convocation doit être remise 8 jours avant




	I. AGENT EVALUE

	

	NOM : 

	Prénom : 

	Catégorie :


	 FORMCHECKBOX 
 A
	 FORMCHECKBOX 
 B
	 FORMCHECKBOX 
 C



	
	
	

	Durée Hebdomadaire de Service : 



	 FORMCHECKBOX 
 Temps complet
	 FORMCHECKBOX 
 Temps non complet

Quotité :………… heures
	 FORMCHECKBOX 
 Temps partiel

Quotité : ………… %

	Grade :



	Date d’entrée dans le grade :



	Echelon :



	Date d’entrée dans l’échelon :



	Date d’entrée dans la collectivité :



	Emploi occupé

Direction / Service :

	Poste occupé : 

	Date d’entrée dans le poste :



	La fiche de poste a-t-elle été communiquée avec la convocation ?

 FORMCHECKBOX 
 OUI         FORMCHECKBOX 
 NON, si non, pourquoi :............................................................................................... 
La fiche de poste a-t-elle évoluée au cours de l’année écoulée? (évolution des missions, changement de positionnement…)

	 FORMCHECKBOX 
 OUI
	 FORMCHECKBOX 
 NON

	Si OUI, sur quels points :

	

	

	

	


	II. EVALUATEUR (supérieur hiérarchique direct)

	

	NOM : 

	Prénom : 

	Grade : 

	Fonction : 

	


	APPRECIATION IMPOSSIBLE (absences pour indisponibilité physique, congé parental, disponibilité, autres)

	


III. ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
	Type d’expérience
	Période
	Métier exercé ou poste occupé
	Compétences associées
	Niveau de compétence*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*opérationnel, maîtrise, expertise
IV. RESULTATS PROFESSIONNELS
1) Bilan de l’année écoulée : faits marquants, modifications dans le service, le poste, les outils, les responsabilités
	EVALUE
	EVALUATEUR

	
	


2) Objectifs et résultats obtenus

	Objectifs de l’année écoulée
	Appréciation de l’évaluateur 
	Commentaires

	
	Non atteint
	Partiellement atteint
	Atteint
	Dépassé
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3) Objectifs pour l’année à venir
	OBJECTIFS DU SERVICE / PROJETS POUR L’ANNEE A VENIR

	


	Objectifs pour l’agent
	Indicateurs de mesure
	Moyens à mettre 

en oeuvre
	Délais

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V. APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE POUR L’ANNEE ECOULEE

(NB: les critères ci-dessous afférents à la valeur professionnelle ont été validés par le comité technique du 01/10/15)

	Résultats professionnels et efficacité dans l’emploi
	Non évaluable
	Inférieur aux attentes
	Conforme aux attentes
	Supérieur aux attentes
	COMMENTAIRES

	Assiduité
	
	
	
	
	

	Capacité à rendre compte
	
	
	
	
	

	Implication dans le travail 
	
	
	
	
	

	Qualité d’exécution
	
	
	
	
	

	Respect des délais et échéances
	
	
	
	
	


	Compétences professionnelles et techniques
	Non évaluable
	Inférieur aux attentes
	Conforme aux attentes
	Supérieur aux attentes
	COMMENTAIRES

	Connaissance de l’environnement professionnel
	
	
	
	
	

	Connaissance techniques de la fiche de poste
	
	
	
	
	

	Appliquer les directives données
	
	
	
	
	

	Adaptabilité aux évolutions des nouvelles technologies
	
	
	
	
	


	Qualités relationnelles
	Non évaluable
	Inférieur aux attentes
	Conforme aux attentes
	Supérieur aux attentes
	COMMENTAIRES

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	

	Respect des valeurs du service public (continuité, égalité de traitement, poursuite de l’intérêt général)
	
	
	
	
	

	Relations avec la hiérarchie
	
	
	
	
	

	Relations avec les élus
	
	
	
	
	

	Discrétion
	
	
	
	
	


	Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d’un niveau supérieur
	Sans objet
	Oui
	Non
	COMMENTAIRES

	Capacité d’encadrement
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ou capacité d’expertise
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Ou capacités à exercer des fonctions d’un niveau supérieur
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	POINTS FORTS DE L’AGENT

	


	POINTS A AMELIORER

	


	COMPETENCES A DEVELOPPER

	


VI. FORMATIONS (Bilan et besoins nouveaux)

1/ Formations réalisées au cours de l’année écoulée :

	Intitulé 


	Initiateur de la demande
	Objectifs attendus
	Evaluation par rapport aux attentes

	
	Agent
	Evaluateur
	
	Non évaluable
	Inférieur aux attentes
	Conformes aux attentes
	Supérieurs aux attentes

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2/ Expression des besoins de formations :

	Type de formation
	Initiateur de la demande
	Objectifs attendus
	Avis de l’évaluateur

(en cas de demande de l’agent)

	
	Agent
	Evaluateur
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


VII. PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE EN TERMES DE CARRIERE ET DE MOBILITE

	Evolutions souhaitées
	Agent évalué
	Commentaires de l’évaluateur

	CARRIERE

	Evolution des fonctions souhaitée dans le poste actuel
	
	

	Evolution de carrière (avancement, promotion interne, concours)
	( Avancement

( Promotion Interne

( Concours


	

	MOBILITE

	Mobilité vers un autre poste de la collectivité
	
	

	Mobilité géographique hors de la collectivité
	
	

	AUTRES SOUHAITS

	


	AUTRES THEMES ABORDES AU COURS DE L’ENTRETIEN

	


VIII. SYNTHESE DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

	Supérieur hiérarchique direct
	Appréciation générale traduisant la valeur professionnelle de l’agent (au regard des critères ci-dessus) :
Date :

Signature de l’Evaluateur :



	Agent
	Notification dans un délai maximum de 15 jours à l’agent du compte rendu d’entretien et observations éventuelles sur la conduite de l’entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porté :
Date et signature attestant la prise de connaissance du compte-rendu :



	Autorité Territoriale
	Visa de l’Autorité territoriale : 

Date :

Signature et cachet de l’Autorité Territoriale :




	Demande de révision du compte-rendu auprès de l’autorité territoriale 
dans un délai de 15 jours francs suivant la notification

	Motifs : 
	Date et signature de l’agent :

	Réponse de l’autorité territoriale*

	Réponse : 


	Date, cachet et signature de l’autorité territoriale :
	Notifiée à l’agent le : 

Signature de l’agent : 




*dans un délai de 15 jours à compter de la réception de la demande de révision
	Saisine de la Commission Administrative Paritaire

	 FORMCHECKBOX 
 Je soussigné(e) 

demande la révision de mon compte-rendu d’entretien professionnel.
	Date et signature de l’agent :



	Visa de la CAP
	En cas de révision par l'Autorité Territoriale 

	Vu en réunion du :

Proposition de la CAP 


	Proposition de révision des éléments suivants du compte rendu d’entretien :



	
	Date, cachet et signature de l’autorité territoriale : 


	Notifié le :

Signature de l’agent :




Le compte-rendu d’entretien professionnel peut être contesté dans les conditions suivantes :

· Par l’exercice d’une demande de révision auprès de l’autorité territoriale, dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte-rendu. En cas de réponse négative ou en l’absence de réponse dans un délai de 15 jours, un nouveau délai de 1 mois est alors ouvert à l’agent pour saisir la Commission Administrative Paritaire compétente d’une demande de révision du compte-rendu. 
· Par l’exercice d’un recours administratif adressé à l’autorité territoriale dans un délai de 2 mois à compter soit :

· de la notification initiale du compte-rendu,

· de la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision,

· de la communication du compte-rendu définitif éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la Commission Administrative Paritaire.

· Par l’exercice d’un recours contentieux formé devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois à compter soit :

· de la notification initiale du compte-rendu,

· de la réception de la réponse de l’autorité territoriale à la demande de révision,

· de la communication du compte-rendu définitif éventuellement révisé par l’autorité territoriale, après avis de la Commission Administrative Paritaire,

· de la réponse – ou de la décision implicite de rejet – au recours gracieux, le cas échéant.

