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ACADEMIE
DE BESANCON

Liberté
Egalité
Fraternité




	FICHE DE CANDIDATURE
FAISANT-FONCTION DE PERSONNEL DE DIRECTION
Année scolaire 2023 / 2024

	1ère demande 
	demande de renouvellement 

	 Candidature au titre de 2022-2023
	

	M.
	
	Mme
	


NOM…………………………………..........

    Nom de naissance………………....................................

Prénom usuel………………………….......                Date de naissance …....................................................

Adresse personnelle …...................................................................................................................................

Téléphone personnel …...........................                Adresse mail .................................................................

Corps ………………………......................
           

 Discipline ………………………………............................

Affectation actuelle ……………………………...……………………………………............................................

Avez-vous déjà : - présenté le concours de personnel de direction :    oui    non    
                                                    Si oui : session(s) : …................................................................................

                            - été admissible au concours de personnel de direction :   oui       non
                                                    Si oui : session(s) : …...............................................................................   

Pièces à joindre au dossier :      une lettre de motivation, un curriculum-vitae, tout autre document que le candidat jugera nécessaire de porter à la connaissance de l'administration.

1- Expériences sur postes de faisant-fonction de personnel de direction
	Année et durée
	Etablissement

	
	


2 - Vœux du candidat
  principal adjoint
  proviseur adjoint de lycée
  proviseur adjoint de lycée professionnel
Zone géographique (Réseau) :
  Besançon Pergaud         Besançon Jules Haag          Besançon Victor Hugo        

  Haut-Doubs                    Jura-Monts                           Jura-Nord             Revermont 

  Gray                              Lure-Luxeuil                          Vesoul 

  Aire Urbaine Nord         Aire Urbaine Centre              Aire Urbaine Sud 
Date et signature du candidat
AVIS POUR UNE 1ère CANDIDATURE :
AVIS DU CHEF D’ETABLISSEMENT D’ORIGINE (Supérieur hiérarchique) :

	  Défavorable         Favorable            Très favorable         

poste(s) envisagé(s) :
 principal adjoint
 proviseur adjoint de lycée
 proviseur adjoint de lycée professionnel


Appréciation générale :
 A…………………, le …../…../2023
 Signature,




AVIS DE LA COMISSION DE RECRUTEMENT 

Commission composée de :

M                                                                (IA -DASEN)

M.                                                               (IPR-EVS) 
et de M.                                                      (Chef d’établissement) 
	  Défavorable         Favorable            Très favorable         

poste(s) envisagé(s) :
 principal adjoint
 proviseur adjoint de lycée
 proviseur adjoint de lycée professionnel
Appréciation générale :
 A…………………, le …../…../2023
 Signature,




EVALUATION ET AVIS POUR UN RENOUVELLEMENT DE FONCTION :
1 - Evaluation du niveau de compétences dans chacun des domaines considérés :

1.1  Capacité à participer au pilotage de l’établissement :

             A améliorer                        Bon                        Très bon                        Excellent
	Appréciation littérale du supérieur hiérarchique direct (chef d’établissement d’accueil ) justifiant le choix de l’item :



      1.2  Capacité à impulser et conduire une politique pédagogique et éducative d’établissement au service de la réussite des élèves : 

             A améliorer                        Bon                        Très bon                        Excellent
	Appréciation littérale du supérieur hiérarchique direct (chef d’établissement d’accueil) justifiant le choix de l’item :



       1.3  Capacité à conduire et animer l’ensemble des ressources humaines :

             A améliorer                        Bon                        Très bon                        Excellent
	Appréciation littérale du supérieur hiérarchique direct (chef d’établissement d’accueil) justifiant le choix de l’item :



       1.4  Capacité à assurer les liens avec l’environnement :

      A améliorer                        Bon                        Très bon                        Excellent
	Appréciation littérale du supérieur hiérarchique direct (chef d’établissement d’accueil) justifiant le choix de l’item :



    A…………………, le …../…../2023                                                     Signature de l’évaluateur,

                                                                                                                (préciser nom et fonction)
    2 – Avis sur la prolongation de fonctions :

2.1  Avis du chef d’établissement d’accueil :
	  Défavorable         Favorable            Très favorable         

poste(s) envisagé(s) :
 principal adjoint
 proviseur adjoint de lycée
 proviseur adjoint de lycée professionnel
Appréciation générale :
A…………………, le …../…../2023
 Signature,




    2.2  Avis de la commission :

Commission composée de :

M                                                                (IA -DASEN)

M.                                                               (IPR-EVS) 

et de M.                                                      (Chef d’établissement) 

	  Défavorable         Favorable            Très favorable         

poste(s) envisagé(s) :
 principal
 principal adjoint
 proviseur adjoint de lycée
 proviseur adjoint de lycée professionnel
Appréciation générale :
 A…………………, le …../…../2023
 Signature,
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