[image: image1.png]ACADE’ M | E Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DE BESANCON de la Haute-Sadne

Liberté
Egalité
Fraternité

-~

DURABLEMENT Wéﬁ/



               
APPEL à CANDIDATURE
Enseignants référents
Trois postes d'ERSEH  sont à pourvoir à titre provisoire à la rentrée 2023.Les postes dépendent de l'IEN ASH mais sont implantés : 
- à la DSDEN de Vesoul
- à la circonscription de Luxeuil (école du Bois de la Dame à Luxeuil)
- à la circonscription de Lure (école d'Héricourt)

Les enseignant(e)s intéressé(e)s par ces postes devront faire parvenir à la DPE de la DSDEN une lettre de motivation, accompagnée d'un curriculum vitae, pour le lundi 19 juin 2023, par mel à l'adresse suivante : ce.gestco.dsden70@ac-besancon.fr
Les entretiens devant la commission ad hoc se dérouleront le lundi 26 juin 2023 à partir de 17h, dans les locaux de la DSDEN de la Haute-Saône.
Pour rappel, ce type de poste est décrit comme suit dans la fiche 7 des LDG relatives à la mobilité : "Les enseignants référents sont placés sous l’autorité de l’IEN chargé de l’ASH.
L’enseignant référent est l’acteur central des actions conduites en direction des élèves en situation de handicap. Il est l’interlocuteur privilégié des parents ou des représentants légaux de chaque élève handicapé fréquentant dans son secteur d’intervention un établissement scolaire ou une unité d’enseignement. Il assure auprès de ces familles une mission essentielle d’accueil et d’information. L’enseignant référent exerce principalement ses missions en application des décisions de la commission des droits et de l’autonomie et en vue de favoriser leur réalisation. Il veille à la continuité et à la cohérence de la mise en œuvre du projet personnalisé de scolarisation (PPS) et il est l’interlocuteur principal de toutes les parties prenantes de ce projet. Il assure un lien permanent avec l’équipe pluridisciplinaire d’évaluation dont il est le correspondant privilégié. L’enseignant référent intervient dans tous les types d’établissement, quel que soit le mode de scolarisation effectif de l’élève handicapé.

Ces postes requièrent une bonne connaissance de l’enseignement spécialisé et de la législation s’y rapportant. Les postulants doivent faire preuve de capacités d’écoute et de compréhension, d’adaptabilité relationnelle, de compétences permettant de développer un travail en équipe. Ils doivent également faire preuve de rigueur, de méthode pour la gestion administrative et informatique des dossiers, de qualité rédactionnelle, de discrétion et de réserve."
