
Adjoint(e) au délégué régional
académique à l'éducation artistique
et culturelle
Ref : 2024-1557473

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Rectorat de Besançon
Académie de Besançon

Localisation
5, rue du Général Sarrail |
25000 Besançon

Domaine : Enseignement et formation

Date limite de candidature : 30/05/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non renseigné

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
L'académie de Besançon recrute l'adjoint(e) au délégué régional académique à l'éducation
artistique et culturelle, à Besançon.
Poste à temps plein à pourvoir au 1er septembre 2024
Votre mission :
En collaboration avec le délégué, vous contribuez à la mise en œuvre des orientations
nationales comme des préconisations de la rectrice de région académique dans le domaine de
l’Education Artistique et Culturelle (EAC). Conseiller.e technique de la rectrice de région
académique, vous exercez des fonctions de conseil en matière d’Éducation Artistique et



Culturelle auprès de la rectrice et du délégué et êtes force de propositions auprès d’eux.
Vous représentez le délégué et la Rectrice au sein de comités de pilotage, commissions de
jurys, manifestations culturelles, restitutions de projets... Vous participez à l’élaboration
comme à la mise en œuvre du projet de service et de la feuille de route de la délégation.
Vous êtes associé(e) au pilotage de l’EAC et travaillez dans nombre des missions du service tels
la gestion du service, la formation, les appels à projets, le partenariat autour de l’EAC et la
communication.
Vos activités principales :
Vous êtes amené(e) à :
- Contribuer à l’animation et à la formation de l’équipe DRAEAC, du réseau des enseignants
missionnés DRAEAC et de celui des référents culture
- Participer à la gouvernance régionale de l’EAC et à l’ensemble des instances y afférent.
- Travailler en lien régulier avec les partenaires institutionnels de l’EAC : DRAC, conseil
régional, conseils départementaux…
- Contribuer à l’établissement d’un bilan annuel régional du service.
- Assurer la référence régionale de la mission formation en lien avec les deux écoles
académiques de la formation et l’ensemble des partenaires concernés.
- Suivre les dossiers afférents aux domaines de référence, en s’appuyant sur les chargés de
domaines de la DRAEAC et en lien avec l’inspection pédagogique régionale et les partenaires
culturels et territoriaux.
- Poursuivre et développer le volet européen et international de l’EAC.
- Contribuer à la communication de la DRAEAC et valoriser les projets originaux.

Profil recherché
Vos atouts :
Vous maîtrisez :
- L'organisation et l'animation des réunions, des commissions de jurys, des formations...
- L'expertise de projets d’éducation artistique et culturelle
- La maîtrise des outils bureautiques de base, d’internet et de quelques applications
spécifiques (Adage, Osmose)
Vos qualités :
Vous avez :
- Une aisance rédactionnelle. Des qualités d’analyse.
- L’esprit d’initiative et d’équipe
- Des capacités d’écoute et de communication 
- Le sens de l’organisation et des responsabilités
Quelques plus :
- Vous avez une connaissance du fonctionnement du système éducatif  et de la politique en
matière d’éducation artistique et culturelle



- Une expérience dans la réalisation de projets d'éducation artistique et culturelle.

Éléments de candidature
Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

eric.gady@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Votre candidature, constituée d'une lettre de motivation, d'un CV et de votre dernier bulletin
de salaire est à adresser, avant le 30 mai 2024 à Monsieur le délégué régional académique EAC
et à Monsieur le secrétaire général de région académique aux adresses suivantes :
eric.gady@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr
ce.sgra@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr
Pour toute information plus précise sur la nature du poste et l’organisation du service :
eric.gady@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr
myriam.fritz-legendre@region-academique-bourgogne-franche-comte.fr

Conditions particulières d’exercice

Des déplacements au sein de la région Bourgogne-Franche-Comté sont à prévoir en fonction
des différentes missions qui vous seront confiées.
Les horaires sont flexibles.
Le télétravail est possible.

Statut du poste

Vacant à partir du 01/09/2024

Métier de référence

Chargée / Chargé du pilotage de l'offre de formation

Qui sommes nous ?
L’académie de Besançon forme une communauté professionnelle impliquée pour
l’accompagnement de l’égalité des chances, la réussite et le bien-être de chaque élève. 



Rejoignez un employeur durablement engagé pour ses personnels, en proximité, pour leur
accompagnement quotidien et le développement de leurs compétences.
Rejoignez des femmes et des hommes qui changent la vie pour toute la vie.
Découvrez leurs témoignages :
https://www.youtube.com/watch?v=pt7_XmKErJU&list=PLUtObikuAspytQ_ss5QCOnNy02duM5ypw
La région académique Bourgogne-Franche-Comté est constituée des académies de Besançon
(départements du Doubs, du Jura, de la Haute-Saône et du Territoire de Belfort) et de Dijon
(départements de la Côte d’Or, de la Nièvre, de Saône-et-Loire et de l’Yonne).

La diversité des territoires (de montagne, ruraux, métropolitains…) présents en région
Bourgogne-Franche-Comté constitue un enjeu majeur dans la mise en œuvre des politiques
éducatives dans la région académique.

Des services régionaux ont été créés sous l’autorité de la rectrice de région académique. Sous
cette autorité, le secrétaire général de région académique (SGRA) est chargé de
l'administration de la région académique. A ce titre, il assure le pilotage des services régionaux
et dispose, en tant que de besoin, des services académiques et inter académiques, qui
concourent à la mise en œuvre des politiques de la région académique.

La délégation régionale académique à l’éducation artistique et culturelle (DRAEAC) est dirigée
par un responsable régional, chef de service dont l’emploi est implanté à Dijon. Il est placé
sous l’autorité hiérarchique de la rectrice de région académique. Il travaille en collaboration
étroite avec le secrétaire général de région académique et le recteur de l’académie de Dijon.
L’adjoint-e travaille en binôme fonctionnel avec le délégué sur l’ensemble des missions du
service et est conseiller-e technique EAC auprès de la Rectrice de région académique.


