Exploration des pistes d’amélioration de la situation
L’objectif est de scolariser l’élève dans les meilleures conditions pour lui, les autres élèves et les enseignants afin de revenir vers les apprentissages.

	
	Conseil des maîtres
	REE 1
	REE 2
	REE 3

	Dans la classe

	Appui sur les centres d’intérêt, les camarades
	
	
	
	

	Aménagement de l’emploi du temps de la classe, de l’élève (créneau EPS, chants, penser les moments de transition…)
	
	
	
	

	Règlement de la classe et sa mise en œuvre : consignes de comportement, explication des attendus de comportement, valorisations des comportements positifs
	
	
	
	

	Les fondamentaux de la tâche : explicitations, consignes, critère de réussite et de finition, durée prévue, aides possibles, renforcement des temps de transitions, usage du tableau, référentiels (affichage, cahiers)
	
	
	
	

	Appui sur les choix d’entrées dans la tâche, de sa réalisation, de la présentation des résultats
	
	
	
	

	Climat de la classe : accorder de la confiance, féliciter, renforcer les retours positifs vers chacun, vers le groupe, se faire plaisir
	
	
	
	

	Autres :
	
	
	
	

	Accompagnement CPC possible, en entretien et/ou en observation
Accompagnement RASED, co-interventions en classe, observation
	
	
	
	

	Avec l’élève

	Dialogue, écoute et renforcement de l’empathie
	
	
	
	

	Renforcements positifs (lui confier des responsabilités…)
	
	
	
	

	Permettre à l’élève de modifier son image, auprès de lui-même comme de ses camarades
	
	
	
	

	Le solliciter afin qu’il propose des pistes (en fonction de l’âge de l’élève)
	
	
	
	

	Dans l’école

	Prévoir une prise en charge partagée en équipe de l’élève et/ou de la classe, aménagement de l’emploi du temps de l’élève, de la classe (échange de service, décloisonnement)
	
	
	
	

	Mutualisation des aides humaines
	
	
	
	

	Prévoir les situations de crise : qui fait quoi ? proscrire la sollicitation unique et systématique de la directrice ou du directeur
	
	
	
	

	Accompagnement conseils de cycle, RASED, direction d’école, CPC , climat scolaire
Décision IEN si aménagement indispensable du temps de scolarisation
	
	
	
	

	Avec la famille

	Aider à la mise en mots, à l’expression du ressenti et à la proposition de solutions
	
	
	
	

	Rencontre enseignant et directeur/ directrice pour présentation du protocole, orientation vers aides internes EN et/ou externes
	
	
	
	

	Accompagnement RASED, médecin scolaire et/ou infirmière scolaire, CPC , IEN
	
	
	
	


