cest Lo, rentrée

Réunion de rentrée

des directrices et des directeurs
Année scolaire 2018-2019

Mercredi 05 septembre 2018
Circonscription de VESOUL 1




Présentation des nouveaux directeurs
<*Rachel Nather, école primaire de Charmoille
< Lydie Lamboley, école élementaire de Maizieres
“++*Genevieve Bonvalot, école maternelle de Navenne

<*Maryse Pégeot, école élémentaire de Frotey

<*Pascale Sébillon, école primaire du Stade




L'équipe de circonscription
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Présentation des dossiers et des secteurs

des conseilleres pédagogiques

Fabienne Stéphanie
Secteur de Rioz
Vesoul Jacques Brel
Vesoul Jean Macé
Vesoul Gérome
Villersexel
Noidans-Les-Vesoul
Rougemont (Doubs)

Gray (secteur de Montbozon) - une école




Fonctionnement de la circonscription

% Horaires du secrétariat

Matin : 7h45-12h15  Apres-midi : 13h30-17h15
Mercredi matin : 7h45 - 12h15

< Modalités de communication

< Appels d’urgence

< Organisation des décharges des directeurs a une,
deux ou trois classes.




Point numeérique

<+ ONDE

< Accompagnement des équipes d’écoles équipées :
les formations

< Autorisation de droit a I'image
% Sites d’école
“ Valorisations des actions




Les priorités de rentrée

« D’abord continuer ensuite commencer. » Jacques DUHAMEL

% Les fondamentaux - Les évolutions des
programmes

% Les CP dédoublés

<+ Mise en ccuvre des APC

% Les évaluations début CP et CE1
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Présentation des projets
d’école




Assurer un parcours de réussite a chaque éléve

¥ Prise en charge des éléves en
difficulté

B Métier d'éléve

B Citoyenneté/Vivre
ensemble/égalité fille garcon

® Climat scolaire

m Développer l'usage du numérique

 Quverture culturelle

® QOral / écrit

B Mathématiques




Interroger les pratiques professionnelles en vue d'améliorer
la réussite scolaire

H Programmes

B Programmations

B Travail en équipe

B Qutils communs

B Evaluation

m Développer l'usage du numérique
B Temps d'apprentissage

B Différenciation

B Enseignement explicite

H Liaison école familles




Construire les conditions d'une prise en charge éducative
cohérente

B Rythmes de l'enfant
B Implication des parents
B Santé

B Partenaires




Le parcours scolaire et suivi des éleves

+ Les redoublements

< Le suivi des éléves par le RASED

% Gestion des absences




Le suivi des jeunes enseighants

< Accueil de 7 PES

DURAND Mathilde
CM1/CM2

PS/MS BOUCARD Adeline
MS/GS SAUGIER Julien
PS KRAFT Jérémy
CE1/CE2 BRAUD Anne
Ccm1 TCHINA Karim
PS/GS MEUNIER Fanny

» Suivi T1-T2




Point securite

¢oPPMS - DUER : Mme Louis, référent sécurité

oExercices PPMS + incendies

oSorties scolaires - Intervenants extérieurs -
agréments : réglementation




Présentation du plan de formation

o Les animations pédagogiques

Enseignants de Cycle 1 Enseignants de Cycle 2 et3

- 3h Animation institutionnelle Langage - 3h Animation institutionnelle Francais
- 3h Animation institutionnelle Outils pour |-3h Animation institutionnelle
structurer sa pensée Mathématiques

- 6h Groupes de besoin et/ou FUNE-IT -6h FUN-IT

-6h M@gistére -6h M@gistére

0 Les stages écoles

o Les formations spécifiques des directrices et des
directeurs d’école

o La formation des T1 et des T2




Parcours Professionnels,
Carrieres et Rémunérations (PPCR)

Chaque enseighant bénéficiera désormais de quatre
rendez-vous de carriere pour faire le point de maniere
approfondie et objectivée sur son parcours.

Textes de référence

Décret n°2016-1260 du 29 novembre 2016 fixant I'échelon indiciaire de certains
personnels enseignants, d'éducation et d'orientation relevant du ministre chargé de
I'Education nationale

Décret n°2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre de la mesure dite du "transfert
primes/points"

Décret n° 2017-789 du 5 mai 2017 fixant I'échelonnement indiciaire de certains
personnels enseignants et d'éducation relevant du ministre chargé de I'éducation
nationale




< Intervention de Marie-Hélene D’Antona CPD arts
visuels et Lucie Lamay CPD éducation musicale

< Intervention de Sylvie Daguenet, CPD EPS

< Intervention de Philippe Millet, CANOPE

% Intervention du Docteur Guillaume, conseillere
technique aupres de la DASEN




Merci pour votre attention !

Trées bonne année scolaire a vous et a
vos équipes !




