LES PRINCIPALES
MISSIONS ET COMPETENCES

Coordination

académique

DES ASSISTANTS SOCIAUX
DES PERSONNELS

Philippe Siclet
Consciller technique de service social
du Recteur
ce.social@eac-besancon.fr
03816547 02

@ Ecouter, conseiller et orienter en toute DSDEN 25
confidentialité Besancon - Haut-Doubs
Personnels relevant du 29 degré¢

Marie-Pascale Pradelle
marie-pascale.pradelle@ac-besancon.fr
03 81 6548 57

@ Evaluer et andlyser les situations sociales

@ Apporter soutien et accompagnement
psychosocial

DSDEN 25

Besancon - Haut-Doubs
Personnels relevant du 1% degre

Marc Borey
marc.borey@ac-besancon.fr
03 81 65 48 66

@ Eiaborer un plan d'oide

@ Faciliter le maintien dans lemploi

® Favoriser 'acces aux droits

@ Assurer un role de mediation

DSDEN 90
@ Concourir a la prévention en matiere _ Territoire de Belfort
de sante au travalil Aire urbaine de Montbéliard
Anais berthel
O Participer & la lutte contre les risques anaisbertheleac-besancon/r
psychosociaux 03 841466935
o Appo'r’rzr une expertise som'ole, DSDEN 70
en appui aux ressources humaines . Haute-Saéne
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LE SERVICE SOCIAL DES PERSONNELS

Le service
social

en faveur

des personnels
dans 'académie
de Besancon

Je souhaite ¢voquer mes
difficultes et mes besoins
en toute confidentialite




LE SERVICE SOCIAL

EN FAVEUR DES PERSONNELS

Au carrefour de la vie privée et de la
sphere professionnelle, ce service consti-
tue un service social specialise dans le
domaine du travail.

Au cours de sa vie professionnelle, chacun
peut etre confronté & des situations diffi-
ciles, parfois douloureuses ou complexes, qui
necessitent conseil et soutien.

Composé de cing assistants de service
social, ce service sadresse & l'ensemble
des personnels de I'académie, en activité ou
a la retraite.

Il apporte ¢coute et conseils aux personnels,
en prenant en compte la situation de la
personne au sein de son environnement de
travail, tout en garantissant la neutralité des

LES ASSISTANTS SOCIAUX DES PERSONNELS
A VOS COTES...

Mon ¢tat de santé me préoccupe

Je suis en souffrance

sur mon poste de travail

En toute confidentialité, vous pouvez aborder
avec les assistants sociaux des personnels
des situations relatives & votre activite profes-
sionnelle qui font obstacle : conflits, isolement,
conditions matérielles et relationnelles,
accompagnement au changement...

Je suis confronté & des

difficultés financieres

En lien avec les services de ressources humaines
et le médecin de prévention, les assistants
sociaux des personnels peuvent etre mobilisés
pour des probléematiques de santé : informations
administratives et réglementaires sur les congés
de maladie, les accidents du travail, le temps
partiel therapeutique. lls sont & vos cotés dans
le cadre d'une réflexion ou la mise en ceuvre
d'une occupation & titre thérapeutique bé-
névole. lls vous soutiennent lors de projets de
reconversion professionnelle, de reclassement ou
de poste adapté.

J'ai besoin de

conseils
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de prevention, action sociale..) et 'ensemble
des partenaires et organismes relais de
proximite (services sociaux, administrations,
organismes de préevoyance, Cap Emploi,
MDPH*, MGCEN*..)

Ma vie familiale

Mon poste de travail est actuellement perturbée

nécessite des aménagements

des

o Les assistants  sociaux personnels

. ) . . .
. torsgue VOus Obord.|zz vo’rr@| situation de e vous accompagnent lors de situations ou
[ ] ' . - . . . ol
*CHSCT : comite dhygiene, de securite et des conditions de : an 'COdeU fravai OVIQC'I @ngsifSTO”Ts . devenements particuliers qui fragilisent un
travail . s’oaoux es personnels, ils faciliteront o ¢quilibre personnel ou familial dans des
MDPH : maison departementale des personnes handicapees o lacces a la RQTH* ou & vos droits a la ° confextes personnels complexes : ruptures
MCEN :  mutuelle generale de I'education nationale ° . s ° )
compensation, notamment 'aménagement 5 : : ; ; :
RQTH :  reconnaissance de la qualité de travailleur handicape ° P 9 ° (S@DOFOTIOD, divorce), deuils, soutien aupres
°

de votre poste de fravail ¢ de proches ou parents dependants, difficul-

» t¢s avec vos enfants (¢ducation, santé)...



