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Mesdames et Messieurs les chefs d’établissements
du second degré de Haute Sadne

Mesdames les Directrices de CIO de Haute Sadne
Objet : Conseiller Ressources Humaines de proximité du réseau d'éducation Gray
Dans le cadre de la généralisation de la mise en place d'une gestion des ressources humaines de proximité, les
treize réseaux d'éducation sont désormais dotés d'un conseiller ressources humaines de proximité. Cette
généralisation s'inscrit dans une démarche globale de mise en ceuvre des réseaux d'éducation au sein de

I'académie depuis 2019.

Les conseillers RH de proximité sont de nouveaux acteurs de terrain au service de I'ensemble des personnels.
lls ont pour missions de :

- accueillir et accompagner les demandes d’évolutions de carriere et d'activités des personnels, satisfaire
leurs besoins d’écoute, les orienter vers les personnels et services relevant du Pdle RH du rectorat ;

- aider et conseiller les personnels d’encadrement dans I'exercice de la fonction managériale et dans le
traitement de situations RH :

- contribuer ua recueil de besoins en formation au sein des réseaux ;
- repérer des ressources contractuelles pour satisfaire des besoins de recrutement ;

- repérer des lieux d'accueil potentiels pour des personnels en transition professionnelle ou se préparant &
une telle évolution ;

- participer a l'identification des besoins de compétences des structures du réseau et des moyens de les
satisfaire.




A partir du 1 septembre 2020 le conseiller RH de proximité pour le-réseau d’éducation de Gray est
Monsieur Lahcen LEMKAK
Le bureau de M. LEMKAK se situe au lycée Cournot, rue du Lycée & Gray.

Les agents qui souhaitent bénéficier d’'un entretien peuvent dés & présent prendre directement rendez-vous en
ligne avec leur conseiller(e) RH de proximité, en utilisant la plate-forme dédiée « proxiRH » dans Pratic plus.

ProxiRH

Pour le Recteur et par délégation,
La secrétaire Générale de 'académie
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Valérie PINSET
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